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USTAWA
7z dnia 16 kwietnia 2004 r.

o czasie pracy kierowcow"

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 1.

Ustawa okresla:

1)

czas pracy kierowcdéw wykonujacych przewodz drogowy, zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy;

2) obowiazki pracodawcow w zakresie wykonywania przewozow drogowych;

3)

4)

zasady stosowania norm dotyczacych okresow prowadzenia pojazdow,
obowiazkowych przerw w prowadzeniu 1 gwarantowanych okreséw odpo-
czynku, okreslonych rozporzadzeniem (WE) nr 561/2006 Parlamentu Euro-
pejskiego 1 Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niekto-
rych przepisow socjalnych odnoszacych si¢ do transportu drogowego oraz
zmieniajacym rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 1 (WE) 2135/98, jak
réwniez uchylajacym rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz. Urz. UE
L 102 z 11.04.2006, str. 1), zwanym dalej ,;rozporzadzeniem (WE) nr
561/2006” oraz Umowa europejska dotyczaca pracy zatdg pojazdow wyko-
nujacych migdzynarodowe przewozy drogowe (AETR), sporzadzona w Ge-
newie dnia 1 lipca 1970 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 94, poz. 1086 1 1087), zwana
dalej ,,Umowa AETR”;

okresy prowadzenia pojazdow, obowiazkowe przerwy w prowadzeniu i
gwarantowane okresy odpoczynku kierowcow:

a) zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

b) niebedacych pracownikami
— wykonujacych przewozy regularne na trasach nieprzekraczajacych 50 km
pojazdami, o ktorych mowa w rozporzadzeniu (WE) nr 561/2006.

Art. 2.

Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

! Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. w sprawie organizacji czasu pracy os6b wykonujacych czynnosci w trasie w zakresie trans-
portu drogowego (Dz.Urz. WE L 80 z 23.03.2002).
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1) transport drogowy — transport drogowy w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze-
$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. Nr 125, poz. 1371, z pozn.
zm.”);

2) przewdz drogowy — przew6z drogowy w rozumieniu rozporzadzenia (WE)
nr 561/2006;

3) przewo6z regularny — migdzynarodowy przewdz regularny w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.
U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874, z pbzn. zm.”) oraz publiczny transport zbio-
rowy w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicz-
nym transporcie zbiorowym (Dz. U. Nr 5, poz. 13);

4) stanowisko pracy kierowcy:

a) siedzibg pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca wykonuje swoje obo-
wiazki, oraz inne miejsce prowadzenia dziatalnos$ci przez pracodawce,
w szczegoblnosci filie, przedstawicielstwa i oddziaty,

b) pojazd, ktéry kierowca prowadzi,
¢) kazde inne miejsce, w ktorym kierowca wykonuje czynno$ci zwiazane
z wykonywanymi przewozami drogowymi;
5) tydzien — okres pomiedzy godzing 00%° w poniedzialek i godzing 24°° w nie-
dzielg;

6) dzienny okres odpoczynku — okres odpoczynku kierowcy, w rozumieniu
rozporzadzenia (WE) nr 561/2006;

6a) pora nocna — okres czterech godzin pomiedzy godzing 00% i godzing 07%;
definicje pory nocnej zawarta w tym przepisie stosuje si¢ wytacznie do ce-
16w ustalania czasu pracy;

7) podroz stuzbowa — kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu, na
polecenie pracodawcy:

a) przewozu drogowego poza miejscowos¢, o ktorej mowa w pkt 4 lit. a,
lub

b) wyjazdu poza miejscowos¢, o ktorej mowa w pkt 4 lit. a, w celu wyko-
nania przewozu drogowego.

Art. 3.

Przepisy ustawy nie naruszaja postanowien zawartych w rozporzadzeniu (WE) nr
561/2006 i Umowie AETR.

Art. 4.

W zakresie nieuregulowanym ustawa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 994, z pézn. zm.").

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 89, poz. 804
i Nr 199, poz. 1671 oraz z 2003 r. Nr 137, poz. 1302, Nr 149, poz. 1452 i Nr 211, poz. 2050.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 176, poz.
1238 i Nr 192, poz. 1381, z 2008 r. Nr 218, poz. 1391, Nr 227, poz. 1505 i Nr 234, poz. 1574, z
2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 31, poz. 206, Nr 86, poz. 720 i Nr 98, poz. 817 oraz z 2010 r. Nr 43,
poz. 246, Nr 164, poz. 1107, Nr 225, poz. 1466, Nr 247, poz. 1652 i Nr 249, poz. 1656.

Y Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i
Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr
111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
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Art. 4a.
Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio do motorniczych tramwajow.

Rozdzial 2
Czas pracy kierowcow zatrudnionych na podstawie stosunku pracy

Art. 5.

Przepisy niniejszego rozdziatu maja zastosowanie do kierowcéw zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy, jezeli przepisy innych ustaw nie stanowig inaczej.

Art. 6.

1. Czasem pracy kierowcy jest czas od rozpoczecia do zakonczenia pracy, ktéra
obejmuje wszystkie czynnosci zwiazane z wykonywaniem przewozu drogowe-
go, w szczegolnosci:

1) prowadzenie pojazdu;

2) zaladowywanie i roztadowywanie oraz nadzér nad zaladunkiem i wytadun-
kiem;

3) nadzor oraz pomoc osobom wsiadajacym i1 wysiadajacym,;

4) czynnosci spedycyjne;

5) obstuge codzienna pojazdéw i przyczep;

6) inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub zapew-
nienia bezpieczenstwa osob, pojazdu i rzeczy;

7) niezbedne formalno$ci administracyjne;
8) utrzymanie pojazdu w czystos$ci.
2. Czasem pracy kierowcy jest rowniez czas poza przyjetym rozktadem czasu pra-
cy, w ktérym kierowca pozostaje na stanowisku pracy kierowcy w gotowosci do
wykonywania pracy, w szczego6lnos$ci podczas oczekiwania na zatadunek lub

roztadunek, ktorych przewidywany czas trwania nie jest znany kierowcy przed
wyjazdem albo przed rozpoczeciem danego okresu.

3. Do czasu pracy kierowcy wlicza si¢ przerwg w pracy trwajaca 15 minut, ktéra
pracodawca jest obowiazany wprowadzi¢, jezeli dobowy wymiar czasu pracy
kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin.

Art. 7.
Do czasu pracy kierowcy nie wlicza sig:
1) czasu dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywat pracy;
2) nieusprawiedliwionych postojow w czasie prowadzenia pojazdu;
3) dobowego nieprzerwanego odpoczynku,
4) przerwy w pracy, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1.

Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081.
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Art. 8.

1. Dla celow rozliczania czasu pracy i ustalania uprawnienia do wynagradzania za
prace w godzinach nadliczbowych, przez dobg nalezy rozumie¢ 24 kolejne go-
dziny, poczynajac od godziny, w ktorej kierowca rozpoczyna pracg zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

2. Indywidualny rozklad czasu pracy pracownika ustalany przez pracodawce
moze przewidywaé rozne godziny rozpoczynania i konczenia pracy; w ta-
kim przypadku ponowne wykonywanie pracy przez pracownika w tej samej
dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Indywidualny rozklad czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 2, wprowadza si¢
w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiagzkowa, a jezeli pracodawca
nie jest objety dzialaniem takiej organizacji, po porozumieniu z przedstawi-
cielami pracownikow wylonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

4. Zastosowanie rozkladu czasu pracy, wskazanego w ust. 1, nie moze naruszaé
prawa pracownika do odpoczynkow, o ktorych mowa w art. 14.

Art. 9.

1. Czasem dyzuru jest czas, w ktorym kierowca pozostaje poza normalnymi godzi-
nami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2. Do czasu dyzuru zalicza si¢ przerwy przeznaczone na odpoczynek, o ktorych
mowa w art. 13.

3. W przypadku gdy pojazd jest prowadzony przez dwéch lub wigcej kierowcow,
czas nieprzeznaczony na kierowanie pojazdem jest czasem dyzuru.

4. Czas dyzuru nie moze by¢ wliczany do przystugujacego kierowcy dobowego
nieprzerwanego odpoczynku. Wykorzystywanie dobowego odpoczynku
w pojezdzie w sposob okreslony w art. 14 ust. 1 nie moze by¢ traktowane jako
czas dyzuru.

5. Za czas dyzuru, o ktorym mowa w ust. 1, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w do-
mu, kierowcy przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym
dhugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wyna-
grodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostal wy-
odrgbniony przy okreslaniu warunkow wynagradzania — 60% wynagrodzenia.

6. Za czas dyzuru, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, kierowcy przystuguje wynagrodze-
nie w wysokosci okreslonej w przepisach o wynagradzaniu obowiazujacych u
danego pracodawcy, nie nizsze jednak niz w wysokosci potlowy wynagrodzenia
okreslonego w ust. 5.

Art. 10.

1. Okresy pozostawania do dyspozycji oznaczaja okresy, inne niz przerwy i czas
odpoczynku, podczas ktérych kierowca nie jest obowiazany pozostawac na sta-
nowisku pracy kierowcy, bedac jednoczesnie w gotowosci do rozpoczecia albo
kontynuowania prowadzenia pojazdu albo wykonywania innej pracy. Okresy
pozostawania do dyspozycji obejmuja w szczegolnosci czas, w ktorym kierowca
towarzyszy pojazdowi transportowanemu promem lub pociagiem, czas oczeki-
wania na przejsciach granicznych oraz w zwiazku z ograniczeniami w ruchu
drogowym.
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2.

2a.

Okresy pozostawania do dyspozycji poza rozktadem czasu pracy zalicza si¢ do
czasu dyzuru.

. W przypadku gdy kierowca, do ktérego stosuje si¢ zadaniowy czas pracy, nie

wypracowal dobowego wymiaru czasu pracy, okresy, o ktorych mowa w ust. 1,
zalicza si¢ do czasu pracy w wymiarze 8 godzin, a w pozostalym zakresie do
czasu dyzuru.

Art. 11.

. Czas pracy kierowcy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 go-

dzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyj¢tym okresie rozli-
czeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy, z zastrzezeniem art. 15 ust. 11 3-5.

. Rozktady czasu pracy kierowcy wykonujacego przewdz regularny osob sa usta-

lane na okresy nie krétsze niz 2 tygodnie, z zastrzezeniem art. 19.

Rozktadow czasu pracy nie ustala si¢ dla kierowcy wykonujacego przewoéz rze-
czy lub okazjonalny przew6z osob.

Art. 12.

. Tygodniowy czas pracy kierowcy, tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze

przekraczad przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprze-
kraczajacym 4 miesigcy.

. Tygodniowy czas pracy, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przedtuzony do 60

godzin, jezeli $redni tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin w przyjeg-
tym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy.

. Wymiar czasu pracy okreslony w ust. 1 1 2 obowiazuje takze kierowce zatrud-

nionego u wigcej niz jednego pracodawcy.

Art. 13.

. Po szesciu kolejnych godzinach pracy kierowcy przystuguje przerwa przezna-

czona na odpoczynek w wymiarze nie krotszym niz 30 minut, w przypadku gdy
liczba godzin pracy nie przekracza 9 godzin oraz w wymiarze nie krotszym niz
45 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy wynosi wigcej niz 9 godzin.
Przerwa moze by¢ dzielona na okresy krotsze trwajace co najmniej 15 minut
kazdy, wykorzystywane w trakcie szesciogodzinnego czasu pracy lub bezpo-
$rednio po tym okresie.

. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 1, ulegaja skroceniu o przerwe w pracy trwajaca

15 minut, ktora pracodawca jest obowiazany wprowadzi¢, jezeli dobowy wymiar
czasu pracy kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin.

Art. 14.

. W kazdej dobie kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprze-

rwanego odpoczynku. Dobowy odpoczynek, z wytaczeniem odpoczynku kie-
rowcow o ktorych mowa w rozdziale 4a, moze by¢ wykorzystany w pojezdzie
jezeli pojazd znajduje si¢ na postoju i1 jest wyposazony w miejsce do spania.

. W kazdym tygodniu kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 35 godzin nie-

przerwanego odpoczynku. Tygodniowy nieprzerwany odpoczynek obejmuje od-
poczynek dobowy, o ktorym mowa w ust. 1, przypadajacy w dniu, w ktorym
kierowca rozpoczat odpoczynek tygodniowy.
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3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 20 ust. 2 pkt 1, oraz w przypadku zmiany
pory wykonywania pracy przez kierowce w zwiazku z jego przejSciem na inna
zmiang zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, nieprzerwany tygodniowy
okres odpoczynku moze obejmowa¢ mniejsza liczbg godzin, nie moze by¢ jed-
nak krotszy niz 24 godziny.

Art. 15.

1. Do kierowcow wykonujacych przewdz drogowy moga by¢ stosowane rozktady
czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie wymiaru czasu pracy do
12 godzin na dobg — w ramach systemu rGwnowaznego czasu pracy.

2. W systemie rownowaznego czasu pracy wymiar czasu pracy przedtuzony w po-
szczegb6lnych dniach jest rownowazony skrdoconym czasem pracy w innych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.

3. Okres rozliczeniowy nie moze by¢ dluzszy niz 1 miesiac, z zastrzezeniem ust. 4 i
5.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢ prze-
dhuzony, nie wigcej jednak niz do 3 miesigcy.

5. Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres
rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 4 miesigey.

6. Postanowienia art. 11 ust. 2a stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 16.

1. Do kierowcéw zatrudnionych w transporcie drogowym moze by¢ stosowany, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, system przerywanego czasu pracy we-
dhug z gory ustalonego rozktadu, przewidujacego nie wigcej niz jedna przerwg w
pracy w ciagu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin. W przypadku gdy kierow-
ca wykonuje przewozy regularne, przerwa moze trwac nie dtuzej niz 6 godzin,
jezeli dobowy wymiar czasu pracy nie przekracza 7 godzin.

2. Za czas przerwy, o ktorej mowa w ust. 1, kierowcy przystuguje prawo do wyna-
grodzenia w wysoko$ci potowy wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 9 ust. 5;
podczas przerwy kierowca moze swobodnie dysponowa¢ swoim czasem.

3. Przy ustalaniu rozktadu czasu pracy w systemie przerywanego czasu pracy stosu-
je sig przepisy dotyczace przerw przeznaczonych na odpoczynek, chyba ze prze-
rwa przewidziana w ustalonym rozktadzie czasu pracy nast¢puje nie pdzniej niz
po uplywie okresu, po ktorym kierowcy przystuguje przerwa przeznaczona na
odpoczynek.

4. System przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany rowniez w przypadku
wykonywania niezarobkowego przewozu drogowego — przewozu na potrzeby
wlasne w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym.

Art. 17.

Do kierowcoéw wykonujacych przewo6z drogowy moze by¢ stosowany, w przypad-
kach uzasadnionych rodzajem wykonywanych przewozow lub ich szczegdlnag orga-
nizacja, zadaniowy czas pracy, w ktorym zadania przewozowe ustala pracodawca w
takim wymiarze, aby mogly by¢ wykonane w ramach czasu pracy okreslonego w art.
11 oraz z uwzglednieniem przepisOw dotyczacych przerw przeznaczonych na odpo-
czynek i okreséw odpoczynku. Rozktad czasu pracy w okresie wykonywania danego
zadania przewozowego ustala kierowca.
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Art. 18.

1. Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyj¢te okresy rozliczeniowe czasu pracy
ustala si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w ob-
wieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie
jest obowiazany do ustalenia regulaminu pracy.

2. Pracodawca, u ktorego nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, a takze pra-
codawca, u ktorego zakladowa organizacja zwiazkowa nie wyraza zgody na
ustalenie lub zmiang systeméw i rozkladow czasu pracy oraz okresow rozlicze-
niowych czasu pracy, moze stosowac okresy rozliczeniowe okre§lone w art. 15
ust. 3—5 — po uprzednim zawiadomieniu wlasciwego inspektora pracy.

3. System przerywanego czasu pracy, o ktorym mowa w art. 16, wprowadza si¢ w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy, a u pracodawcy, u ktorego
nie dziala zaktadowa organizacja zwiazkowa — w umowie o pracg.

Art. 19.

W uzasadnionych przypadkach w ramach systemu réwnowaznego czasu pracy, o
ktorym mowa w art. 15, dopuszcza si¢ stosowanie przerywanego czasu pracy okre-
Slonego w art. 16, wedlug z gory ustalonego rozktadu czasu pracy oraz z uwzgled-
nieniem przepisOw o obowiazkowym dobowym odpoczynku; rozktad czasu pracy
powinien obejmowac okres co najmniej miesiaca.

Art. 20.

1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad dobowy przedtuzony wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowiazujacego kierowce systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w
godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) sytuacji 1 zdarzen wymagajacych od kierowcy podjecia dziatan dla ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usunigcia awarii;
2) szczeg6lnych potrzeb pracodawcy.

3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez kierowce w zwiazku z
okolicznos$ciami okreslonymi w ust. 2 pkt 2 nie moze przekroczy¢ 260 godzin w
roku kalendarzowym.

4. W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o pracg,
jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowia-
zany do ustalenia regulaminu pracy, mozna ustali¢ inng liczbg godzin nadlicz-
bowych w roku kalendarzowym niz okreslona w ust. 3, z zastrzezeniem art. 12.

Art. 21.

W przypadku gdy praca jest wykonywana w porze nocnej, czas pracy kierowcy nie
moze przekracza¢ 10 godzin w danej dobie.

Art. 21a.
Kierowcy w podrdézy shuzbowej, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwia-
zanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okreslo-
nych w przepisach art. 77° § 3—5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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Art. 22.

Przepisy art. 12 ust. 2 1 3, art. 13, art. 21 oraz art. 24 pkt 2 nie maja zastosowania do
kierowcow prowadzacych pojazdy wymienione w art. 29 ustawy, w art. 3 rozporza-
dzenia (WE) nr 561/2006 oraz w art. 2 ust. 2 lit. b Umowy AETR.

Art. 23.

W zakresie norm okre$lajacych czas pracy, obowiazkowe przerwy przeznaczone na
odpoczynek w czasie dnia pracy oraz odpoczynek dobowy itygodniowy, uktady
zbiorowe pracy moga przewidywaé wyzsze normy minimalne oraz nizsze normy
maksymalne, niz przewiduje to ustawa.

Rozdzial 3
Obowiazki pracodawcy

Art. 24,
Pracodawca jest obowiazany:

1) poinformowa¢ kierowcow o obowiazujacych ich przepisach z zakresu czasu
pracy, w sposob przyjety u danego pracodawcy oraz
2) uzyskac od kierowcy o§wiadczenie na pisSmie:
a) o wymiarze zatrudnienia albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u inne-
go pracodawcy,
b) o przecigtnej tygodniowej liczbie godzin wykonywanych przewozéw
drogowych lub innych czynnosci, na innej podstawie niz stosunek pra-
cy, albo o ich niewykonywaniu.

Art. 25.
1. Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy kierowcoéw w formie:
1) zapisow na wykreséwkach,
2) wydrukow danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego,
3) plikéw pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego,

4) innych dokumentéw potwierdzajacych czas pracy i rodzaj wykonywanej
czynnosci, lub

5) rejestrow opracowanych na podstawie dokumentow, o ktérych mowa
w pkt 1-4.

la. W stosunku do pracownikdéw objetych zadaniowym czasem pracy oraz pracow-
nikéw otrzymujacych ryczatt za godziny nadliczbowe lub ryczatt za porg nocna,
nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

1b. Pracodawcy, ktorzy prowadza ewidencj¢ w formie wskazanej w ust. 1, lub kto-

rych dotyczy ust. 1a, zobowiazani sa do prowadzenia indywidualnych kart ewi-
dencji nieobecnos$ci pracownika w pracy z podziatem na rodzaj i wymiar.

2. Ewidencje czasu pracy, o ktorej mowa w ust. 1, pracodawca:
1) udostgpnia kierowcy na jego wniosek;
2) przechowuje przez okres 3 lat po zakonczeniu okresu nig objgtego.
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Art. 26.

Warunki wynagradzania kierowcéw nie moga przewidywaé sktadnikéw wynagro-
dzenia, ktorych wysokos$¢ jest uzalezniona od liczby przejechanych kilometrow lub
ilosci przewiezionego tadunku, jezeli ich stosowanie mogloby zagraza¢ bezpieczen-
stwu na drogach lub zachgca¢ do naruszania przepiséw rozporzadzenia (WE) nr
561/2006.

Rozdzial 4

Zasady stosowania norm dotyczacych okresow prowadzenia pojazdow, obo-
wigzkowych przerw w prowadzeniu i gwarantowanych okresé6w odpoczynku,
okreslonych rozporzadzeniem (WE) nr 561/2006 oraz Umowg AETR

Art. 27.

1. Okresy przerw w prowadzeniu pojazdu, o ktorych mowa w art. 7 rozporzadzenia
(WE) nr 561/2006 1 w art. 7 ust. 1 1 2 Umowy AETR, zalicza si¢ do czasu dyzu-
ru, o ktérym mowa w art. 9.

2. Okresy odpoczynku, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 1 5 rozporzadzenia (WE) nr
561/2006 1 w art. 8 ust. 1, 2 1 7 Umowy AETR, nie moga by¢ traktowane jak
czas dyzuru, o ktérym mowa w art. 9.

3. Okresy przerw w prowadzeniu pojazdu, o ktorych mowa w art. 7 rozporzadzenia
(WE) nr 561/2006 i w art. 7 ust. 1 1 2 Umowy AETR, w cze$ci obejmujacej 15
minut, wlicza si¢ do czasu pracy kierowcy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy
kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin.

4. Do kierowcow, ktorzy wykorzystali przerwy w prowadzeniu pojazdu przezna-
czone na odpoczynek, zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 1 art. 7
ust. 112 Umowy AETR, nie stosuje si¢ przerwy, o ktorej mowa w art. 13 ust. 1.

5. Do kierowcow, ktorzy wykorzystali okres odpoczynku, o ktérym mowa w art. 8
rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 1 w art. 8 ust. 1-3 Umowy AETR, nie stosuje
si¢ odpoczynku, o ktorym mowa w art. 14.

Art. 28. (uchylony).

Art. 29.

1. Na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej kategorie pojazdow, o ktérych mowa w
art. 13 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006, wylacza si¢ ze stosowania art.
5-9 tego rozporzadzenia.

2. Kategorie pojazdow, o ktorych mowa w ust. 1, wylaczone sa z zakresu stosowa-
nia rozporzadzenia (EWG) nr 3821/85.

Art. 30.

1. W warunkach 1 na zasadach, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 1 2 rozporzadzenia
(WE) nr 561/2006, minister wtasciwy do spraw transportu moze wprowadzi¢

%) Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3821/85 z dnia 20 grudnia 1985 r. w sprawie urzadzen rejestruja-
cych stosowanych w transporcie drogowym (Dz. Urz. WE L 370 z 31.12.1985, str. 8, z pézn. zm.;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 7, t. 1, str. 227, z p6zn. zm.).
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wyjatki lub zezwala¢ na tymczasowe odstgpstwa od stosowania przepiséw art.
6-9 tego rozporzadzenia.

2. Minister wlasciwy do spraw transportu informuje o wprowadzeniu wyjatkow lub
udzielonych tymczasowych odstgpstwach, o ktérych mowa w ust. 1, w drodze
obwieszczenia, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”.

Art. 31.

1. Przedsigbiorca wykonujacy przewdz drogowy jest obowiazany wystawi¢ kie-
rowcy wykonujacemu przew6z drogowy zatrudnionemu u tego przedsigbiorcy
zaswiadczenie, w przypadku gdy kierowca:

1) przebywal na zwolnieniu lekarskim od pracy z powodu choroby;
2) przebywat na urlopie wypoczynkowym;
3) miat czas wolny od pracy;

4) prowadzit pojazd wylaczony z zakresu stosowania rozporzadzenia (WE) nr
561/2006 lub Umowy AETR;

5) wykonywat inng pracg niz prowadzenie pojazdu;
6) pozostawal w gotowos$ci w rozumieniu art. 9 ust. 1.

2. Przez czas wolny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, rozumie si¢ okresy inne niz
wymienione w ust. 1 pkt 1, 2 1 4-6, w ktorych kierowca nie wykonywat pracy.

3. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wystawione na przeznaczonym do dru-
ku formularzu, o ktérym mowa w decyzji Komisji nr 2007/230/WE z dnia
12 kwietnia 2007 r. w sprawie formularza dotyczacego przepisow socjalnych
odnoszacych si¢ do dziatalnosci w transporcie drogowym (Dz. Urz. UE L 99
z 14.04.2007, str. 14, z p6zn. zm.), przedsigbiorca wykonujacy przewo6z drogo-
wy wrecza kierowcey przed rozpoczeciem przez kierowcg przewozu drogowego,
a kierowca to zaswiadczenie podpisuje. Minister wtasciwy do spraw transportu
udostgpnia na stronie podmiotowe]j urzedu obstugujacego tego ministra wzor
formularza zaswiadczenia.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do kierowcy niezatrudnionego przez
przedsigbiorce, lecz wykonujacego osobiscie przewozy na jego rzecz, oraz do
przedsigbiorcy osobiscie wykonujacego przewozy drogowe.

Rozdzial 4a

Okresy prowadzenia pojazdow, obowigzkowe przerwy w prowadzeniu
i gwarantowane okresy odpoczynku kierowcow wykonujacych przewozy regu-
larne, ktorych trasa nie przekracza 50 km

Art. 31a.

1. Dzienny czas prowadzenia pojazdu od zakonczenia jednego dziennego okresu
odpoczynku do rozpoczg¢cia nastgpnego dziennego okresu odpoczynku lub mig-
dzy dziennym okresem odpoczynku a tygodniowym okresem odpoczynku nie
moze przekroczy¢ 10 godzin.

2. Dzienny czas prowadzenia pojazdu oznacza taczny czas prowadzenia pojazdu
okreslony w rozkladzie czasu pracy kierowcy na dana dobg, zgodnie z ustalo-
nym rozkladem jazdy.
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3. Tygodniowy taczny czas prowadzenia pojazdu nie moze przekracza¢ 60 godzin,
a w ciagu dwoch kolejnych tygodni 90 godzin.

Art. 31b.

1. Kierowcy przysluguje przerwa przeznaczona na odpoczynek w wymiarze nie
krotszym niz 30 minut, w przypadku gdy taczny dzienny czas prowadzenia po-
jazdu wynosi od 6 do 8 godzin, oraz w wymiarze nie krotszym niz 45 minut w
przypadku, gdy taczny dzienny czas prowadzenia pojazdu przekracza 8 godzin.
Przerwa ta przyshuguje kierowcy przed uptywem 6 godzin tacznego dziennego
czasu prowadzenia pojazdu.

2. Przerwy, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ dzielone na okresy krétsze, ktore sa
wykorzystywane w czasie prowadzenia pojazdu zgodnie z obowiazujacym kie-
rowce rozkltadem jazdy, pod warunkiem ze jedna z przerw trwa co najmniej 15
minut.

Art. 31c.

1. W zakresie odpoczynku dziennego i tygodniowego stosuje si¢ przepisy art. 14, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Tygodniowy okres odpoczynku rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po zakonczeniu
sze$ciu okreséw 24-godzinnych, liczac od zakonczenia poprzedniego tygodnio-
wego okresu odpoczynku.

Art. 31d.

1. Normy dotyczace czasu prowadzenia pojazdu, dziennego 1 tygodniowego okresu
odpoczynku obowiazuja takze kierowcg¢ wykonujacego przewozy na rzecz wig-
cej niz jednego podmiotu.

2. Sporzadzane rozklady jazdy dla kierowcow wykonujacych przewozy regularne,
ktérych trasa nie przekracza 50 km, uwzgledniaja mozliwos¢ wykorzystywania
przerw okreslonych w art. 31b.

3. Postanowienia art. 24 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 31e.

1. Rozktad czasu pracy ustala si¢ na okres co najmniej jednego miesiaca.

2. Rozktad czasu pracy zawiera nastepujace dane: imig i nazwisko kierowcy, miej-
sce bazy pojazdu, ktory kierowca ma prowadzi¢, ustalony harmonogram okre-
sow pracy kierowcy obejmujacych okresy prowadzenia pojazdu, wykonywania
innej pracy, przerw i pozostawania w dyspozycji oraz dni wolne.”.

3. Rozklad czasu pracy kierowcy ustala i podpisuje pracodawca lub podmiot, na
rzecz ktorego kierowca wykonuje przewozy.

4. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ takze, gdy kierowca w trakcie przyjetego okresu

rozliczeniowego czasu pracy wykonuje przewozy inne, niz wskazane w rozdzia-
le 4a.
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Rozdzial 5
Przepisy koncowe

Art. 32.

Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. Nr
123, poz. 1354, 22002 r. Nr 155, poz. 1286 oraz z 2003 r. Nr 149, poz. 1452).

Art. 33.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska czlonko-
stwa w Unii Europejskie;.
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